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Nummer: 2781

Titel: Bolig- og autointeriermontering

Kort titel: Interiormontage

Status: GOD

Godkendelsesperiode: 01-02-2008 og fremefter

Beskrivelse af jobomradet

Definition af jobomradet

Boligmonteringsomradet omfatter fagomraderne mebelpolster, autosadelmager og gardindekorater.

Inden for mebelpolsteromradet foretages opbygning af nye polstermebler, moderne mebelklassikere samt
ompolstring af siddemeobler. Materialerne, der anvendes til polstring af mebler, bestér dels af
naturmaterialer som f.eks. her og jute, der importeres fra Fjernesten, og dels af syntetiske materialer, der
fortrinsvis fremstilles i Europa.

Inden for autosadelmageromradet foretages opbygning af saeder til personbiler, lastbiler, fly og skibe. Der
fremstilles desuden sidebekledninger og lofter samt installeres airbags. Der anvendes i stor udstraekning
skum til opbygning, og der anvendes leeder og forskellige syntetiske materialer til betrak.

Inden for gardindekorateromréadet foretages der vejledning af kunder, salg og montering af forskellige
gardinlgsninger i savel private boliger som i private virksomheder og offentlige organisationer.

Dette jobomrade udferes hovedsageligt af faglaerte mebelpolstrere, autosadelmagere og
gardindekoraterer, men der beskeaftiges ogsa ufaglaerte medarbejdere inden for jobomradet.

Typiske arbejdspladser inden for jobomradet

Virksomhedernes storrelse varierer, alt efter hvilke dele af jobomradet virksomheden beskeaftiger sig
med. Der er f.eks. enkeltmandsvirksomheder, der primart beskaftiger sig med ombetreekning af mebler,
sma virksomheder der arbejder med interior til biler, fly m.m., og mellemstore og store virksomheder der
har mebelpolstring som en del af mebelproduktionen.

Herunder er der eksempler pa typiske arbejdspladser inden for jobomradet:

* Den lille tapetserermester i traditionelle handverksmessige enkeltmandsvirksomheder, der mest er
baseret pd ompolstring, renovering og fremstilling af prototyper. Der arbejdes ogsa med klassikere
som "ZAgget" og andre modeller i skummaterialer. Arbejdsopgaver udferes for private, teatre, tv-
selskaber, koncertsale, slotte m.v.

* Smad og mellemstore virksomheder, der arbejder med egne modeller og arkitekttegnede mebler, og
som udferer ompolstring af inventar til f.eks. institutioner eller skibe.

* Mellemstore og store virksomheder, der har mgbelpolstring som en del af mabelproduktionen.
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* Den lille autosadelmagermester i traditionelle og industrielle handvarksmaessige
enkeltmandsvirksomheder med {4 ansatte, der primart arbejder med opbygning af seder og
interior til biler, lastbiler og toge samt ompolstring og renovering af gamle automobiler. Arbejdet
omfatter desuden badkalecher og presenninger til forskellige formal.

* Smaé og mellemstore autosadelmagervirksomheder, der har specialiseret sig i fremstilling og
reparation af sader til busser og fly som nicheproduktion.

Gardinforretninger og mebelforretninger med gardinafdeling, der vejleder, tager mél og opsatter gardiner
for private samt for virksomheder og organisationer.

Medarbejderne pa arbejdspladserne inden for jobomradet

Inden for jobomradet beskaftiges medarbejdere med en raekke forskellige kompetencer. Herunder bl.a.:

* mebelpolstrere
* autosadelmagere
» gardindekoraterer

+ ufaglerte medarbejdere, der gennem deltagelse 1 arbejdsmarkedsuddannelser og opleering i
virksomhederne har kompetencer til at udfere arbejdsopgaverne.

Jobomradet har tidligere varet et udpraeget mandefag, men kvinder udger i dag en betydelig andel
af de beskaftigede.

Branchen ansetter i stigende grad medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk.

Arbejdsorganisering pa arbejdspladserne inden for jobomradet

Arbejdsorganiseringen pa arbejdspladserne varierer alt efter virksomhedstype og virksomhedssterrelse.

I nogle af de mindre mebelpolstrer-, autosadelmager- og gardindekorationsvirksomheder er det
hovedsagelig virksomhedsejeren selv, der tager imod ordrer, bekrafter disse samt foretager indkeb og
styring af materialer. I andre virksomheder er det den enkelte medarbejder, der udferer alle opgaver fra
kundekontakt til feerdig levering af produktet.

Arbejdet udferes hovedsageligt af medarbejdere, der arbejder selvstendigt. Medarbejderne traeffer
selvsteendige beslutninger, og de sikrer lobende kvaliteten af deres eget arbejde. Under
fremstillingsprocessen er der ofte direkte kontakt mellem medarbejderen og kunden.
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I virksomheder med industriel fremstilling gennemfores de overordnede produktionsplanlaegnings- og
sagsbehandlingsfunktioner overvejende fysisk adskilt fra de evrige arbejdsopgaver i jobomradet.

Produktionsplanlegningen videregiver de overordnede rammer for arbejdets udferelse til arbejdslederen,
som derefter formidler dette videre til de medarbejdere, der skal udfere arbejdet. Detailplanlaegning og
ordreafvikling styres ofte af medarbejderne ved hjelp af it, der er placeret i produktionen.

Medarbejderne i de industrielle virksomheder arbejder ofte i teams, der i nogle tilfeelde fungerer som
selvstyrende grupper. De kvalitetssikrer selv arbejdet efter de anvisninger og regler, der er besluttet af
virksomhedens ledelse.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Design, produktudvikling og prototypefremstilling

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderne inden for jobomradet skal have kompetencer til at designe, produktudvikle og fremstille
prototyper.

Losning af arbejdsopgaverne kraver, at medarbejderne har kompetencer til at opbygge og modellere
forskellige steltyper, sammensatte farver og udfore skitsetegning. De skal desuden kunne vurdere skums,
tekstilers og laedervarers egenskaber og anvendelse, og de skal kunne varetage indkeb af materialer og
udstyr m.v.

Medarbejderne skal have kompetencer til at kvalitetssikre produkterne. Dette skal bl.a. ske med henblik
pa vurdering af det feerdige produkts holdbarhed, f. eks. 1 forhold til afprevning og efterfelgende
certificering af produktet. Kvalitetssikring sker endvidere 1 forhold til lovgivning og regler om
produktansvar i de forskellige afsetningsomrader. Medarbejderne skal séledes vaere kvalitetsbevidste.

Det er centralt, at medarbejderne har kompetencer til at arbejde selvstendigt, og at de har gode
samarbejdsevner. Arbejdet med design, produktudvikling og prototypefremstilling stiller desuden store
krav til medarbejdernes omstillingsevne.

Medarbejderne skal have kompetencer til at udfere arbejdet efter geldende arbejdspladsbrugsanvisning
(APB), sa det sikres, at arbejdet udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt korrekt.

Teknologi og arbejdsorganisering
I de industrielle virksomheder foregar design og produktudvikling i specielle udviklingsafdelinger. I de

mindre og traditionelle virksomheder er design og udvikling ofte en del af det daglige arbejde i
forbindelse med servicering af et lille, men kvalitetsbevidst kundesegment.

Branchen er inde 1 en lobende rationaliseringsproces, der indeberer indferelse af hgjteknologisk
produktionsudstyr samt informationsteknologi til udviklingsopgaver. Til tegne- og skitseringsarbejdet
anvendes it, CAD/CAM, og almindelige tegnerekvisitter. Ved formgivning og modelfremstilling
anvendes fagets almindelige maskiner og handverktejer.

I de mindre virksomheder arbejder medarbejderne ofte meget selvstendigt, mens de i de storre
virksomheder typisk arbejder i1 teams, hvor de indgar i et samarbejde med andre medarbejdere.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsaetning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Ingen serlige krav.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet
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Kompetencen er udbredt pa arbejdspladserne inden for jobomrédet. I de mindre virksomheder skal
medarbejderne vere i besiddelse af alle kompetencerne, mens det i storre virksomheder er tilstreekkeligt,
at arbejdsteamet som helhed har kompetencerne.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Polstring af siddemebler, stole og sofagrupper

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderne inden for jobomradet skal have kompetencer til at polstre siddemgbler, stole og
sofagrupper.

Lesning af arbejdsopgaverne kraver, at medarbejderne har kompetencer til at opbygge og polstre
forskellige steltyper, foretage industriel bearbejdning pa hel- og halvautomatiske maskiner samt fremstille
og anvende modeller mv.

Medarbejderne skal kunne udfere arbejdsopgaverne pa baggrund af tegninger, tekniske specifikationer og
beskrivelser af produktet samt pa baggrund af deres kendskab til formgivning og forskellige
materialetyper.

Det er centralt, at medarbejderne har kompetencer til at betjene de forskellige verktejer og maskiner, der
anvendes inden for jobomradet, herunder hindvaerktejer, specialverktejer, skumsave, skeremaskiner og
symaskiner. De skal desuden kunne anvende CAD/CAM.

Medarbejderne vare kvalitetsbevidste 1 udferelse af arbejdet, de skal vare servicemindede, og de skal
vere omstillingsparate.

Medarbejderne skal have kompetencer til at udfere arbejdet efter geldende arbejdspladsbrugsanvisning
(APB), sa det sikres, at arbejdet udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt korrekt.

Teknologi og arbejdsorganisering
Inden for den industrielle produktion anvendes i vid udstraekning it og CAD/CAM. Medarbejderne skal

have et bredt kendskab til branchen, sdledes at de kan overskue hele produktionsforlgbet. De samarbejder
med andre medarbejdergrupper, og det stiller krav om, at medarbejderne har gode samarbejdsevner.

I de sma enkeltmandsvirksomheder og andre mindre virksomheder arbejdes der ud fra hdndvaerksmassige
traditioner og med brug af specielle hdndvaerktejer. Her arbejder medarbejderne ofte alene, og derfor
stilles der store krav til medarbejdernes selvsteendighed.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsaetning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Ingen serlige krav.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Kompetencen er vidt udbredt inden for jobomradet. I de sterre virksomheder, hvor arbejdsopgaverne

loses i1 teams, er det i nogle tilfelde ikke nedvendigt, at alle medarbejderne har alle de beskrevne
kompetencer.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Udfoerelse af gardindekoration

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet
Medarbejderne inden for jobomradet skal have kompetencer til tage mél og opsatte forskellige former for

gardiner, herunder bl.a. stofgardiner og merklaegningsgardiner, solafskaermninger og markiser. De skal
desuden kunne arbejde med prototyper samt kunne renovere gardiner.

Lesningen af arbejdsopgaverne kraver, at medarbejderne har et godt kendskab til forskellige gardintyper
samt kendskab til trends, stilhistorie, materialer og farvesammensatning. De skal f.eks. kunne overskue
konsekvensen af materialevalg og farvesammensatning i forhold til rummets arkitektur. De skal desuden
have kendskab til andre fagomraders materialer og traditioner.

Det er ligeledes centralt, at medarbejderne har kompetencer til vejledning af kunder, samt at de har
salgskompetencer. Medarbejderne skal vare servicemindede samt have gode samarbejdsevner.

Medarbejderen skal kunne arbejde selvstendigt, og de skal vare omstillingsparate. De skal desuden vare
kvalitetsbevidste.

Medarbejderne skal have kompetencer til at udfere arbejdet efter geldende arbejdspladsbrugsanvisning
(APB), sa det sikres, at arbejdet udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt korrekt.

Teknologi og arbejdsorganisering

Medarbejderne arbejder ofte alene, hvilket stiller krav om, at de er gode til at arbejde selvstendigt.
Serlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Ingen saerlige krav.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Kompetencen er udbredt pé de fleste arbejdspladser inden for jobomrédet.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Udforelse af stole, seeder og interior til biler, lastbiler, busser og fly

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderne inden for jobomradet skal have kompetencer til at fremstille, reparere og renovere stole,
s@der og interior 1 biler, lastbiler, busser og fly.

Lesning af arbejdsopgaverne kraever, at medarbejderne har kompetencer til at opbygge og polstre
forskellige steltyper, fremstille og anvende modeller, testning og fejlfinding. Medarbejderne skal have
kendskab til anvendelse af tekstiler, skum og leedervarer samt til tekniske anordninger.

Jobomrddets arbejdsopgaver udferes pé baggrund af tegninger, EU-standarder, tekniske specifikationer
samt beskrivelser af produktet.

Medarbejderne skal have kompetencer til at betjene relevante hdndvarktejer, specialvaerktejer, skumsave,
symaskiner samt skere- og skarfemaskiner. De skal desuden kunne anvende it.

Det er centralt, at medarbejderne er kvalitetsbevidste. De skal desuden have gode samarbejdsevner, si de
kan samarbejde med savel kollegaer som kunder.

Medarbejderne skal have kompetencer til at udfere arbejdet efter geldende arbejdspladsbrugsanvisning
(APB), sa det sikres, at arbejdet udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt korrekt.

Teknologi og arbejdsorganisering

I de mindre virksomheder arbejder medarbejderne ofte alene, hvilket stiller krav til deres selvsteendighed.
I de storre virksomheder arbejder medarbejderne typisk 1 teams.

Inden for den industrielle produktion anvendes it og CAD/CAM.

Serlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Ingen saerlige krav.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Kompetencen er udbredt pé de fleste arbejdspladser inden for jobomrédet.

Kompetencerne til at betjene hgjteknologisk udstyr er iser udbredt pd de storre arbejdspladser. Det er pa

disse arbejdspladser ikke alle medarbejdere, der har kompetencerne, da det i nogle tilfeelde er
tilstreekkeligt, at nogle f4 medarbejdere 1 teamet har kompetencerne.
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Aktuelt tilkoblede mal

Niveau kan angives ved enkeltfag.

Nummer, niveau og titel

25000 RKYV for erhvervsuddannelse for voksne

40003 Salgsteknik for salgs- og servicemedarbejdere
40137 Fagunderstottende dansk som andetsprog for F/I
40301 Limteori og verktejslere ved polstring af mebler
40392 Ergonomi inden for faglerte og ufaglarte job
40533 Introduktion til et brancheomrade (F/I)

40534 Arbejdsmarked, it og jobsegning (F/I)

43343 Praktik for F/I

45215 Grundleggende faglig regning

45347 Grundleggende faglig matematik

45511 Faglig l&sning

45536 Faglig skrivning

45545 Dansk som andetsprog for F/I, basis

45565 Brug af pc pa arbejdspladsen

45567 Dansk som andetsprog for F/I, alment niveau
45569 Dansk som andetsprog for F/I, udvidet niveau
45571 Fagunderstottende dansk som andetsprog for F/I
45572 Dansk som andetsprog for F/I, basis

45573 Dansk som andetsprog for F/I, alment niveau
45574 Dansk som andetsprog for F/I, udvidet niveau
47632 Den personlige uddannelses- og jobplan

47668 Grundlaeggende faglig regning

47669 Grundlaeggende faglig matematik

47670 Faglig l&sning

47671 Faglig skrivning

48049 Arbejdsmilje 1 i faglerte og ufaglarte job
48050 Arbejdsmilje 2 i faglerte og ufaglerte job
48410 Materialekendskab i gardinbranchen

48569 Introduktion til det danske arbejdsmarked (F/T)
48654 Fremstilling af skabeloner til polstermebler, 1
48655 Fremstilling af skabeloner til polstermebler, 2
48656 Tilskaering af betreek til siddemabler

48657 Betjening af symaskiner

49080 Bundsystemer til siddemabler

49081 Syning af betreek til siddemobler

49082 Opbygning og polstring af siddemebler

49083 Traditionel polstring i hdndvarksvirksomheder
49234 EUD-Praktikvejledning - for den daglige oplarer

49580 EUD-Praktikvejledning for den uddannelsesansvarl

EUU Varighed

i dage
AP 5,0
AD 2,0
AP 10,0
AH 1,0
AD 2,0
AP 40,0
AP 40,0
AP 48,0
AP 2,0
AP 3,0
AP 2,0
AP 3,0
AP 40,0
AD 3,0
AP 40,0
AP 40,0
AP 10,0
AP 40,0
AP 40,0
AP 40,0
AA 2,0
AP 2,0
AP 3,0
AP 2,0
AP 3,0
AD 2,0
AD 2,0
AH 1,0
AP 5,0
AH 1,0
AH 1,0
AH 2,0
AH 2,0
AH 4.0
AH 3,0
AH 3,0
AH 5,0
AF 1,0
AF 1,0

B@RMNE- OG

UMDERVISNINGSMIMISTERIET

Tilknyttet i perioden

01-01-2017 og fremefter
29-01-2010 og fremefter
11-03-2008 og fremefter
01-02-2008 og fremefter
18-08-2008 og fremefter
04-05-2009 og fremefter
04-05-2009 og fremefter
11-03-2008 og fremefter
09-01-2015 og fremefter
09-01-2015 og fremefter
09-01-2015 og fremefter
09-01-2015 og fremefter
09-01-2015 og fremefter
11-03-2008 og fremefter
09-01-2015 og fremefter
09-01-2015 og fremefter
09-01-2015 og fremefter
11-03-2008 og fremefter
11-03-2008 og fremefter
11-03-2008 og fremefter
01-01-2018 og fremefter
01-07-2013 og fremefter
01-07-2013 og fremefter
01-07-2013 og fremefter
01-07-2013 og fremefter
20-04-2015 og fremefter
20-04-2015 og fremefter
08-07-2016 og fremefter
29-06-2017 og fremefter
06-02-2019 og fremefter
02-01-2018 og fremefter
22-12-2017 og fremefter
22-12-2017 og fremefter
04-12-2018 og fremefter
04-12-2018 og fremefter
04-12-2018 og fremefter
04-12-2018 og fremefter
08-07-2020 og fremefter
08-07-2020 og fremefter



